


공개채용

RECRUITMENT 

POLICY 

수시채용

인재 등록

㈜모츠는 정기적으로 신입(인턴,수습)/경력직 공개채용을 실시합니다. 신입/경력 별로 지

원자격 및 채용시기, 모집 분야 등의 채용조건은 모츠 홈페이지 (www. motz.kr)를 통해 

공고 됩니다. 

㈜모츠는  수시로 필요한 경력직 인력을 비 정기적으로 충원합니다. 자원자격 및 채용시기, 

모집분야 등의 채용조건은 모츠 홈페이지 (www. motz.kr) 를 통해 공고되며 소정의 절차

에 따라 MOTZist Application(지원서)을 접수하시면 됩니다. 

㈜모츠는인재D/B는 이력서를 미리 작성하여 보내주시면 인사담당자가 결원 발생시, 우선적

으로 검토하는 시스템입니다. MOTZist Application(지원서)을 다운 받으셔서 

recruit@motz.kr로 보내주시면 결원 발생시 우선적으로 서류 심사 대상이 됩니다. 
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RECRUITMENT 

PROCEDURE 

지원방법

제출서류

채용공고기간에 신입/경력 별  Application 다운로드 후, recruit@motz.kr로 메일 접수 

 신입 : 이력서 [당사 MOTZist Application(지원서) 양식사용] 

 경력 : 이력서 [당사 MOTZist Application(지원서) 양식사용] + 포트폴리오(자유양식) 
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EMPLOYEE 

BENEFITS 

복지제도

 주5일 근무, 연차휴가, 인센티브휴가, 프로젝트휴가 제공 

 4대보험(국민연금, 건강보험, 고용보험, 산재보험) 및 퇴직연금제도 운영 

 각종 인센티브 : 프로젝트 인센티브, 아이디어 인센티브 등 성과에 따른 업계 최고의 각종 보상제도 운영 

 부모님孝통장 : 직원들의 부모님께 매월 일정금액의 효도 지원금 지원 

 가계자금 대출 : 직원들의 안정적인 생활을 위해 전세 자금 및 필요 자금을 지원 

 문화지원비 : 문화 트랜드를 읽고 창의적인 아이디어를 위한 페스티발, 파티, 공연, 영화, 음반, 도서비 등 지원 

 각종 경조금, 경조휴가, 경조물품 지원 및 생일선물 지급 

 여가생활을 위한 최신 캠핑장비 무료 지원 

 원활한 직무수행을 위해 통신비, 노트북 지원 

 법인 콜택시 및 법인 대리운전 제공 : 업무 편의를 위한 교통비 지원 

 사내 도서관, 카페테리아, 휴게실 운영 

 그 외 다양한 천국복지 지원 



TALENTED 

HUMAN 

RESOURCE 

인재상

ARTISTRY 

MOMENT 

CREATOR 

EVENT 

ARTIST 

EVENT 

INVERNTOR 

EVENT 

ARTISAN 

IMAGINATIVE 

[상상력이 풍부한] 

ORIGINAL 

[독창적인] 

HUMAN 

[인간적인] 

PASSION 

-ATE 

[열정적인] 

INNOVATIVE 

[혁신적인] 

INSIGHTFUL 

[통찰력 있는] 

INTERAC 

-TIVE 

[상호적인] 

COMMUNI 

-CATIVE 

[소통하는] 

RATIONAL 

[합리적인] 

SMART 

[영리한] 

UNIQUE 

[독특한/특별한] 

ABSOLUTE 

[완벽한] 


